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1. Palabras del gerente
general

“En AED la sostenibilidad no es un capitulo aparte de nuestro
negocio, sino la manera en la que elegimos construir futuro.
Buscamos ser una empresa Net Positive que entrega mas de lo
que toma”

-Juan Pablo Garcia Abondano
Gerente General & CEO AED

Construir futuro para nosotros significa hacerlo de manera sostenible:
entendiendo que cada proyecto debe generar valor para las comunidades,
aportar al entorno y cuidar los recursos que sostienen a la sociedad. Esta
conviccidn guia nuestras decisiones e impulsa la innovaciéon constante, con el
objetivo de dejar una huella positiva y duradera en los territorios donde
estamos presentes.

Creemos que la sostenibilidad se fortalece cuando se construye de forma
colectiva. Por eso, mas que un compromiso interno, es una invitacion a
transformar juntos la manera en que concebimos y desarrollamos nuestros
proyectos. Compartir conocimiento, experiencias y aprendizajes con otros
actores del sector nos permite inspirar nuevas practicas y avanzar hacia un
modelo de desarrollo mas consciente, donde cada alianza y cada indicador
suman a un impacto mayor.

El 2024 fue un afio de consolidacion y aprendizajes significativos. Fortalecimos
la medicidén de nuestros indicadores ambientales, sociales y de gobernanza
bajo estdndares internacionales, avanzamos en acciones ambientales como la
siembra de mas de 18 mil plantas y el uso eficiente de recursos, e impulsamos
programas sociales de empleo, inclusién y formacion. En gobernanza,
reafirmamos nuestro compromiso con la ética y la transparencia, publicando
por segundo afo nuestro informe de sostenibilidad y avanzando hacia nuestra
vision de ser una empresa Net Positive, convencidos de que la sostenibilidad es
el camino para sofar, crear y lograr lo extraordinario.
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2.ldentidad empresarial

AED fue fundado en 2018 por socios que cuentan con mas de 40 ainos de experiencia en el
sector de la construccion en la costa Caribe de Colombia. Cuenta con un equipo de trabajo
multidisciplinario, inclusivo, experimentado e innovador.

2.1 Perfil de la empresa

AED es una constructora pionera y disruptiva en el Caribe colombiano, que se especializa
en desarrollar proyectos con urbanismos excepcionales, en los que la naturaleza y el
disefio arquitectonico se convierten en los protagonistas.

Se ha destacado en el sector por su compromiso con el ambiente y con la implementacion
de iniciativas que aporten a la mitigacién del impacto de sus proyectos que ademas puedan
ser implementadas por otros actores.

211 ;Quiénes somos?

Somos una constructora moderna, disruptiva y pionera que se destaca por traer al mercado
colombiano proyectos de vivienda con disefios Unicos que se basan en la sostenibilidad.

AED se ha destacado por ofrecer a sus clientes proyectos de vivienda y otros usos en los que el
urbanismo cobra un rol fundamental permitiendo a las personas vivir experiencias Unicas
gracias a los amplios espacios en permanente contacto con la naturaleza.

La esencia del trabajo que adelanta AED se fundamenta en el compromiso que tiene con
aportar al entorno social y ambiental de los proyectos que adelanta, es por eso que se enfoca
en desarrollar programas e iniciativas encaminadas a proteger los recursos naturales y aportar
al desarrollo y proteccién de la cultura de las comunidades.

21.2 Mision

Sonfar, crear y lograr lo extraordinario.
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2.2 Junta directiva

El 6rgano superior de AED Constructores es la Junta Directiva la cual consiste en cinco
personas, cada una con su respectivo suplente. La Junta Directiva de AED esta conformada
por lideres con una destacada trayectoria en los sectores de la construccidn, industrial,
financiero y el desarrollo empresarial.

Su experiencia complementaria y su visidn estratégica han sido claves para orientar el
crecimiento sostenible de la compafiia, integrando la sostenibilidad como un eje transversal
de nuestra gestidn. Con un firme compromiso con los principios de buen gobierno
corporativo, ética y transparencia, la Junta actia como garante de nuestras decisiones mas
relevantes, promoviendo una gestion equilibrada que genere valor econdémico, social y
ambiental en los territorios donde operamos.

Y= d CREAMOS |o
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2.3 Organigrama Aed

Durante el afio 2024, AED cont6 con una estructura organizacional diseiada para
acompanar el crecimiento de la compaiia y dar respuesta a los desafios estratégicos y
operativos del negocio.

Esta estructura estuvo liderada por la Gerencia General, bajo la supervisidon de una Junta

Directiva y un Comité Asesor, encargados de orientar las decisiones de mayor impacto y velar
por el cumplimiento de principios de buen gobierno corporativo.

(llustracion 1).

La Gerencia General articul6 cinco grandes areas estratégicas:

Gerencia de Proyectos Gerencia Financiera Gerencia Administrativa

las cuales aseguraron el cumplimiento de metas a través de una gestién coordinada y
especializada. Complementariamente, se fortalecieron direcciones clave para el desarrollo de
capacidades internas, tales como:

« Planeacion, « Controles « HSEQ (Salud, Seguridad, Medio
» Sostenibilidad o Compras Ambiente y Calidad)

Las cuales contribuyeron de manera transversal al cumplimiento de los objetivos estratégicos.
Finalmente, el brazo AED Comercial consolidd su rol en la gestidn de ventas, operaciones,
agencia inmobiliaria y marketing, siendo clave en la conexidn con nuestros clientes y en la
consolidacién de marca en el mercado.

Esta estructura fue el reflejo de una organizacion en evolucién, con roles claros y alineados con
nuestra estrategia empresarial y con el compromiso de avanzar hacia una gestion cada vez mas
integrada, eficiente y sostenible.

I = 4 d cg::xggrgljinqrio 4
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2.4 Proyectos

Durante el afio 2024, AED tenia cuatro proyectos activos; dos de ellos en construccion
(Baia Kristal y Matimba) y dos en fase de diseiio (Azul de Arenas y Alegra). A
continuacion, se presenta una descripcion de cada uno de ellos.

rista

Proyecto residencial y turistico con

KBa'a’l

componente comercial, desarrollado
sobre 20 hectareas en la Zona Norte de
Cartagena. Se organiza alrededor del
primer Crystal Lagoon de Colombia (3.2
ha) e integra torres residenciales con
amenidades privadas, zonas verdes y
areas recreativas. Inicié en 2021y su
finalizacion esta prevista para 2028.

MATIMBA

UB & SUITES

Macroproyecto ubicado en Choldn, isla
de Baru, compuesto por Matimba Club
Spa, Ecovillas y Bungalows, y Matimb3
Reserve. Integra usos turisticos y
residenciales bajo un modelo de
membresia, con desarrollos activos y
proyectados entre 2011 y 2029.

AZUL B ARENAS

CARTAGENA

Proyecto urbanistico mixto de 206
hectareas que integra vivienda,
comercio y servicios, con desarrollo de
Crystal Lagoons en los macrolotes
residenciales y la zona comercial.
Ubicado en la Zona Norte de Cartagena,
iniciara construccion en el segundo
semestre de 2025 con una duracion
estimada de 10 afios.

aleora

PaRUE RESIDENCIAL g

Alegra Parque Residencial es un proyecto
VIS conformado por 896 apartamentos en
cinco torres de 20 a 24 pisos. Ofrece
amplias zonas comunes como piscina,

canchas, gimnasio y coworking. Ubicado

entre El Campestre y 20 de Julio Sur,
iniciara construccion en el primer semestre
de 2026 con una duracién aproximada de
siete anos.




2.4.1 Baia Kristal

Baia Kristal es un proyecto principalmente residencial y turistico con un componente comercial
gue se extiende sobre 20 ha. Las torres residenciales estdn agrupadas por sus caracteristicas y
amenidades privadas, tales como Club House y playas, alrededor del primer Crystal Lagoon de
Colombia que se extiende a 3.2 ha.

Cuenta con una franja de bosque seco tropical que rodea el proyecto, y amplias zonas verdes,
parques infantiles, canchas de tenis entre otras areas comunes.

Baia Kristal esta ubicado en la Zona Norte de Cartagena.

El proyecto fue iniciado en 2021 y la terminacion esta estimada para 2028.

aed s, o
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2.4.2 Azul de Arenas

El proyecto urbanistico Azul de Arenas se extiende sobre 206 ha para constituir un proyecto mixto entre
areas comerciales, de vivienda y de servicios.

La mayoria de los macro lotes de vivienda, y la zona comercial, se desarrollardn con Crystal Lagoons. Azul
de Arenas estd ubicado en la Zona Norte de Cartagena.

Su construccion iniciard en el segundo semestre de 2025 y durard 10 aios aproximadamente.
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CLUB &“SUITES

2.4.3 Matimba

Matimba es un macroproyecto ubicado en Choldn, en la isla de Baru, Cartagena y que se divide en
tres proyectos independientes llamados Matimba Club Spa, Matimba Ecovillas y Bungalows y
Matimbd Reserve.

Matimbad Club Spa es un proyecto turistico, compuesto por un club social con restaurante, playa,
piscina, spa y hotel. Fue iniciado en 2011 y se estima que se completa su construccién en 2028.
Matimba Ecovillas y Bungalows consiste en venta de lotes para el desarrollo de viviendas
unifamiliares de tipo residencial o turistico. Los compradores deben ser socios de Matimba Club Spa.
El proyecto esta ubicado en conexién a Matimba Club Spa. Se proyecta que la venta de lotes culmina
en 2026.

Matimbad Reserve consiste en apartamentos y apartasuites de tipo residencial y turistico.

El proyecto fue lanzado en enero de 2024 y se proyecta su construccion entre 2026 y 2029.

ed e, o
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2.4.4 Alegra

Alegra Parque Residencial es un proyecto residencial de vivienda de interés social (VIS) que
consiste en 896 apartamentos de dos o tres alcobas, distribuidos en 5 torres desde 20 hasta 24
pisos.

Cuenta con amplias zonas comunes incluyendo piscina, canchas deportivas, zonas verdes,
gimnasio, coworking y parqueaderos comunales en una relacién 1:4.

El proyecto esta ubicado entre los sectores El Campestre y 20 de Julio Sur.

Se iniciard la construccion durante el primer semestre de 2026 y durard aproximadamente siete
anos.
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3. Lineamientos ASG

Los lineamientos de sostenibilidad de AED Constructores abarcan las areas
ambientales, sociales y de gobernanza (Grafico 1). A continuacidn, se presentan
una breve descripcidn del alcance de cada tematica.

Ambiental Social Gobernanza

. s Colaboradores :
dUso de la Tierra Transparencia

Biodiversidad CDmU"fidadES
Vecinas

Cumplimiento

Energia

Certificaciones
y Estandares

Materiales

Manejo de
Residuos

Grdfico 1 Estrategias ASG [ambiental, social y de gobernanza) de AED Constructores
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341 Ambiental

Desarrollamos proyectos que aporten a la construccidon de una sociedad mas
sostenible, a través del uso eficiente de recursos, y creando entornos al interior de los
proyectos que valoren e incorporen la biodiversidad local.

Se aborda el area ambiental mediante seis lineas de trabajo, que se extienden desde la
estructuracion de los proyectos hasta la terminacién de su ejecucion. Estas iniciativas
tienen como propdsito, no solo minimizar los impactos ambientales negativos durante
la construccidn del proyecto, sino también, garantizar que los proyectos resultantes
sean sostenibles a largo plazo, minimizando la necesidad de consumo de recursos
naturales como agua y energia, contribuyendo con habitat para flora y fauna, y
generando bienestar para sus habitantes.

3.1.1. Uso de la tierra

Incluye tematicas relacionadas a la planeacién y disefio de los proyectos, para asegurar
un uso adecuado de cada lote, y de forma contraria, la seleccién del predio apropiado
para cada proyecto. Busca contemplar la inclusién de areas verdes y zonas de
restauracion y conservacion de ecosistemas, minimizar los impactos negativos de los
proyectos y reducir riesgos ambientales asociados a la etapa de construccion tanto
como de operacion.

3.1.2. Biodiversidad

Cada proyecto debe generar lineas base de flora y fauna, implementar iniciativas para
aumentar la presencia de biodiversidad dentro de los proyectos y hacer seguimiento a
los impactos relacionados a la construccién y operacion de los proyectos. Esta tematica
incluye también la autoproduccidon de material vegetal mediante la construccién y
operacion de viveros.

3.1.3. Energia

Los proyectos deben buscar maneras de reducir los usos de energia durante la etapa de
construccion, tanto como los requerimientos de uso energético durante la operacion
futura. Incluye, entre otros, disefios bioclimaticos, seleccion de iluminacion y
electrodomésticos de bajo consumo energético, autogeneracion de energia y
soluciones de movilidad eléctrica.

extraordinario
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3.1.4. Agua

Se buscaran formas de reducir el uso de agua de los proyectos. Como ejemplo, estas
estrategias pueden incluir el uso de vegetacion nativa, recirculacién de agua en los
procesos constructivos, implementacién de grifos ahorradores de agua y reutilizacién
de agua para sistemas de riego.

3.1.5. Materiales

AED Constructores priorizara el uso de materiales de construccién que contribuirdn a la
sostenibilidad de sus proyectos. Los aspectos para considerar pueden incluir el origen
del material, forma de transporte, método de produccién, materia prima, impacto en el
uso de agua y energia futura entre otros. Para facilitar el proceso de seleccién de
materiales se desarrollara un sistema de evaluacién de proveedores que ayudara en la
toma de decisiones de contratacién y compra.

3.1.6. Manejo de residuos

El manejo de los residuos aprovechables y no aprovechables es prioritario en los
proyectos de construccién. AED Constructores apunta a ser lideres en iniciativas de
reduccién de la generacion de residuos, en la implementacién de soluciones de
reutilizacién de material generado en obra, y en el reciclaje de materiales
aprovechables, para reducir al maximo la cantidad de residuos depositados en rellenos
sanitarios.

3.2. Social

Nos enfocamos en construir relaciones sélidas con nuestro entorno social y, al mismo
tiempo, promovemos una cultura inclusiva dentro de la empresa, donde los
colaboradores se sientan escuchados, seguros y con un fuerte sentido de pertenencia.
El drea social abarca dos lineas de trabajo principales; Colaboradores, que incluye
empleados directos e indirectos, tanto como proveedores de la empresa; vy, por otro
lado, Comunidades vecinas, que refiere a los vecinos y comunidades del area de
influencia de cada proyecto.

l a d cg::tﬁ:ggrgljinqrio 13



3.2.1. Colaboradores

Esta linea de trabajo social abarca las relaciones con los colaboradores de AED
Constructores, incluyendo los empleados directos e indirectos de la empresa y sus
proyectos, ademas de proveedores contratados. AED Constructores es una empresa de
oportunidades iguales que fomenta la inclusion de grupos distintos de la sociedad, sin
diferenciar entre géneros, pertinencia étnica, creencia religiosa, orientacién sexual,
discapacidad ni otra caracteristica personal. La empresa es comprometida con el
cumplimiento de toda la normativa vigente relacionada a la seguridad social de sus
empleados directos e indirectos tanto como la seguridad laboral dentro del area de
trabajo. Adicionalmente, AED Constructores busca crear un ambiente en el cual sus
colaboradores tengan una sensacion de pertinencia y de crecimiento personal, con
oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional. La empresa busca trabajar con
proveedores que se basan en los mismos valores sociales para asegurar el impacto
positivo indirecto en la sociedad.

3.2.2. Comunidades vecinas

AED Constructores reconoce la importancia de mantener buenas relaciones con las
comunidades vecinas a sus proyectos. Se trabajard para el bienestar y desarrollo de las
comunidades circundantes independientemente de si es requerido por consulta previa o
si es de forma voluntaria. Se buscard mutuo beneficio entre comunidad y proyecto
mediante iniciativas ambientales, sociales y de infraestructura con el propésito de
fortalecer la identidad y sentido de pertinencia de la poblacidn, aumentar oportunidades
de trabajo y desarrollo personal y contribuir al desarrollo de las comunidades.

Se han formulado cuatro programas de trabajo social con sus actividades

correspondientes:

1. Infraestructura para el Futuro 3. Vivir Activo: Cultura y Deporte para Todos
comunitaria 3.2. Organizacion y apoyo a eventos deportivos
1.2. Mejoramiento de vivienda 3.3. Donaciones de materiales

2. Empoderamiento y Desarrollo Comunitario 4. Conociendo nuestro territorio

2.1. Capacitacion para el trabajo 4.1. Diagndsticos y estudios del territorio

2.2. Fortalecimiento del liderazgo comunitario 4.2. Intercambio de saberes

2.3. Participaciéon comunitaria
2.4. Educacion Ambiental

2.5. Educacion cultural

2.6. Fortalecimiento del inglés

Para cada proyecto se define el drea de influencia y la poblacion objetivo de intervencidn
para las iniciativas sociales lideradas por la empresa. El tamafio y caracteristicas del area de
influencia y poblacién objetivo depende de las caracteristicas del proyecto y su entorno.
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3.3 Gobernanza

Construimos relaciones de confianza con los diferentes grupos de interés, a través de la
implementacion de las buenas practicas empresariales que estén basadas en la ética, la
transparencia y el cumplimiento.

Desde el area de gobernanza, trabajamos en cuatro lineas — Transparencia, Cumplimiento,
Etica y Certificaciones y Estandares — para asegurar una empresa con altos valores y
estandares, y que sea organizacionalmente sostenible a largo plazo.

3.3.1. Transparencia

En AED Constructores trabajamos para ser abiertos con quienes somos, qué hacemos,
como trabajamos y cuales son los impactos de nuestro trabajo. Esto permite a nuestros
clientes tener certeza de que se esta desarrollando proyectos responsables en cuanto a
todos los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza.

3.3.2. Cumplimiento

El cumplimiento hacia nuestros clientes es una prioridad y nuestro trabajo se enfoca en
entregar productos de la mas alta calidad y dentro de los tiempos establecidos. De esta
forma aspiramos a sobrepasar las expectativas que tienen los beneficiarios de nuestros
proyectos. El cumplimento también se extiende a la relacién con empleados, contratistas,
proveedores, inversionistas y socios que tengan relacion con la empresa.

3.3.3. Etica

AED Constructores se rige bajo los mas altos estandares éticos y trabajamos para minimizar
el riesgo de ser usados como instrumento de procesos de lavado de activos y canalizacion
de recursos hacia la realizacién de actividades terroristas. Adicionalmente, nos guiamos por
estandares de anti corrupcién y anti fraude econdmico. Garantizamos el trato laboral
correcto, siguiendo las leyes laborales y de seguridad y salud en el trabajo para garantizar el
trato justo y el bienestar de nuestros colaboradores. Nuestros estandares estan dirigidos
para garantizar la equidad en la contratacién de proveedores y contratistas y en procesos de
adquisiciones. El manejo de los datos de los clientes sigue las regulaciones establecidas por
ley, garantizando la privacidad de cada uno de ellos.
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3.3.4. Certificaciones y estandares

AED Constructores tiene como lineamiento buscar certificar cada uno de sus

proyectos mediante sellos ambientales tales como LEED, EDGE, CASA entre *

otros. La certificacion buscada depende de las caracteristicas de cada proyecto.
La certificacion ambiental ayuda en asegurar una adaptacion de los proyectos
hacia una construccion mas sostenible, y es una garantia hacia el cliente que la
empresa estd cumpliendo con estas estrategias.

3.4. Estrategia

Como estrategia de trabajo para alcanzar la sostenibilidad de la empresa y sus
proyectos, se han definido siete pilares transversales de trabajo (Grafico 2). A
continuacién se describe cada uno de ellos.

1. LINEA BASE, SEGUIMIENTO Y EVALUACION - Para evaluar los impactos que tiene la
empresa y sus proyectos es esencial conocer la linea base. Esto incluye estudios
ambientales tales como inventarios de flora y fauna, estudios fisico-quimicos de
nuestros ambientes hidricos y terrestres, diagndsticos socio-econdmicos y emocionales
de las comunidades vecinas, mediciones de huellas de carbono y huella hidrica, entre
otros. Adicionalmente, se cuenta con indicadores en cada area de trabajo de
sostenibilidad, por las cuales se realizan seguimiento periddico y evaluacién del
desempeiio y el impacto que tiene la empresa en estos temas.

2. SER NET POSITIVO - La meta de AED es entregar a la sociedad y al planeta mas de
los que se usa. Para esto, se buscar formas de reducir los impactos negativos y
contribuir positivamente a nuestro entorno. Esta filosofia aplica tanto para el aspecto
ambiental como para los aspectos sociales y de gobernanza. Estrategias para lograr ser
net positivo pueden incluir la aplicacién de disefios bioclimaticos que reducen el uso de
energia de los proyectos, la incorporacion de energia renovable, inclusién de
biodiversidad en los proyectos, el uso de materiales reciclados y producidos
localmente, restauracién y cambio de uso de inmuebles existentes, generacién de
empleo local, apoyo al desarrollo de las comunidades vecinas, entre otros.
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3. ECONOMIA CIRCULAR - En AED buscamos estrategias de economia circular dentro de nuestros
proyectos y en colaboracidn con otros actores. Estas estrategias pueden incluir disefios que
permiten deconstruccion de edificaciones y flexibilidad en su uso, la seleccién de materiales
reciclados y producidos localmente, planeacion eficiente para reduccién de desperdicios de
materiales y manejo adecuado de residuos, uso de materiales disefiados para facilitar la
separacion y reciclaje, y colaboracion con proveedores que pueden beneficiarse de los
desperdicios generados en obra.

4. VALOR COMPARTIDO - El concepto de valor compartido (shared value) es una de las
estrategias claves aplicadas por AED que genera beneficios para las comunidades vecinas tanto
como para los proyectos. Acciones como capacitacion y contratacion de personal de comunidades
vecinas para la generacion de competencias laborales y oportunidades de trabajo beneficia a la
poblacién circundante, pero también al proyecto por contar con personal formada y en cercania
al lugar de trabajo. Inversiones en la infraestructura alrededor de los proyectos genera beneficios
tanto para los mismos residentes como para comunidades vecinas. Compras de materiales locales
beneficia la economia local y contribuye a la sostenibilidad de los proyectos por reducir
transportes.

5. APRENDER - El estudio de casos de experiencias del sector de construccion nacional e
internacional, tanto como de otros sectores econdmicos sirve como fuente de inspiracién y guia
de cdmo lograr iniciativas exitosas. El intercambio de saberes con la poblacion local también es
esencial para entender los valores ambientales y sociales del territorio y las necesidades que este
tiene.

6. ALIANZAS — Mediante el trabajo en alianza se logra completar competencias y aumentar
alcances de las iniciativas de sostenibilidad. Estas alianzas pueden incluir asociaciones y grupos
comunitarios, organizaciones sin danimo de lucro, entidades publicas, el sector académico y
empresas privadas. En AED consideramos que juntos logramos mas.

7. COMUNICAR - Comunicamos nuestros logros y trabajamos para posicionarnos como una
empresa con alto compromiso social y ambiental. De esta manera contribuimos a la generacién
de conciencia sobre el impacto que tiene el sector de construccion en los temas de sostenibilidad
ambiental y social y la importancia de que cada empresa contribuya a esta mision.

ed |
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Sostenibilidad

Pilares para el Futuro

LINEA BASE, SEGUIMIENTO Y APRENDER

EVALUACION Aprender de otros actores del sector para

Conocer nuestra linea base y los impactos aplicar las mejores practicas de

que tienen los proyectos. sostenibilidad

SER NET POSITIVO

Buscar formas de generar mas impactos ALIANZAS
positivos que negativos con nuestro Trabajar en alianza con otros actores para
entorno.

lograr mayor impacto.

ECONOMIA CIRCULAR COMUNICAR
Buscar estrategias de Economia Circular Comunicar nuestros logros y posicionarnos
dentro de nuestros proyectos. como una empresa con alto compromiso

social y ambiental.

VALOR COMPARTIDO

Generar Valor Compartido (Shared Value)
con nuestras comunidades vecinas.

Grdfico 2 Estrategias de trabajo para alcanzar la sostenibilidad empresarial

3.5 Relacion con los ODS

El trabajo de sostenibilidad de AED es alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
(United Nations, 2015) (Grafico 3). Debido a las caracteristicas como empresa constructora,
nuestras actividades estan directamente alineadas con los objetivos No 9 — Industria, innovacién
e infraestructura; No 11 — Ciudades y comunidades sostenibles; No 12 — Produccion y consumo
sostenible; y No 17 — Alianzas para lograr los objetivos. Gracias a las estrategias ambientales,
sociales y de gobernanza de la empresa, contribuimos ademas a los objetivos No 1 — Fin de Ia
pobreza; No 5 — Igualdad de género; No 6 — Agua limpia y saneamiento; No 7 — Energia asequible
y no contaminante; No 8 — Trabajo decente y crecimiento econdmico; No 10 — Reduccién de las
desigualdades; No 13 — Accidn por el clima; No 15 — Vida de ecosistemas terrestres; y No 16 — Paz,
justicia e instituciones sélidas.
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Grdfico 3 Objetivos de Desarrollo Sostenible impactados directa- e indirectamente por AED Constructores

3.6 Estandares de reporte ASG

Para su reporte de indicadores ASG, AED Constructores utiliza como referencia los Estandares GRI
(GRI, 2024). Estos indicadores son complementados por indicadores del SASB Standard (SASB
Standards, 2018a; SASB Standards 2018b), GRESB Real Estate Assessment (GRESB Real Estate,
2024), e indicadores propios. El periodo de reporte es el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024.
AED Constructores tiene como objetivo garantizar que toda la informacién y los datos sean
relevantes, transparentes, coherentes, precisos y completos y que proporcionen una imagen
objetiva de las operaciones de la empresa.
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4. Departamento de
Sostenibilidad

La sostenibilidad hace parte de la esencia de AED Constructores con un fuerte liderazgo para
asegurar su incorporacién en cada una de las actividades de la empresa. Con referentes
internacionales y colaboradores locales, regionales y nacionales, aseguramos los mas altos
estandares en las politicas ASG y su implementacion.

4.1. Gobernanza de sostenibilidad

Las estrategias de sostenibilidad de AED Constructores se trabajan de forma transversal en todos
los departamentos y niveles de la empresa, desde la planeacion hasta la entrega de los proyectos,
especialmente teniendo en cuenta el futuro uso y operacion del producto final.

El Departamento de Sostenibilidad de AED Constructores abarca dos ramas de trabajo de
responsabilidad directa; el ambiental y el social. El equipo lider del departamento esta
conformado por el Director/a de Sostenibilidad, Coordinador/a Ambiental y Coordinador/a Social.
Las areas de trabajo dirigidas a los colaboradores de AED Constructores (empleados directos e
indirectos), relacionadas a la linea Social, estan dirigidas por el Departamento de HSEQ (Salud y
Seguridad en el Trabajo) y el Departamento de Recursos Humanos. Las actividades relacionadas a
la linea de Gobernanza estan lideradas por los Departamentos Administrativos y Juridicos.
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4.2. Referencias ASG

Los lineamientos ASG de AED Consultores se basan en normativas y politicas
nacionales e internacionales de sostenibilidad ambiental, social y de
gobernanza.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible sirven como visién hacia donde dirigir el
trabajo de sostenibilidad de la empresa. Estos objetivos integrales abarcan
temas sociales y ambientales para lograr paz y acabar con la pobreza mientras se
proteja los ecosistemas terrestres y acuaticos y se mitigue el cambio climatico
(United Nations, 2015).

Alineamos el trabajo ambiental con la Contribucién Determinada a Nivel
Nacional (Nationally Determined Contributions — NDC) de Colombia,
especialmente las metas de construccion sostenible y gestion integral de
residuos sélidos, pero también a la generacién de electricidad, movilidad
eléctrica, Transporte Activo y gestion de la Demanda y la restauracion ecoldgica
(Gobierno de Colombia, 2020).

Como se menciond anteriormente, se usan los Estandares GRI entre otros
sistemas de evaluacién internacionales como referencias para el reporte de
indicadores de ASG.

4.3. Colaboraciones

Uno de los pilares de trabajo de AED Constructores es trabajar en alianza para
completar las competencias necesarias para lograr los resultados buscados, y
para aumentar el alcance de las iniciativas.Durante el afio 2024, los aliados
principales fueron:

- Fundacion Gratitud - Junta de Accion Comunal del 20 de Julio

- Grandes Patrimonios SAS - Comité Comunitario de Emergencia Barrial 20 de

- CAMACOL Bolivar Julio Sur

- CCCs - Institucion Etnoeducativa de Pontezuela y Bayunca
- Greenloop - Institucion Educativa 20 de Julio

- CARDIQUE - Junta de Acciéon Comunal del 20 de Julio

- DIMAR - Consejo Comunitario de Baru

- EPA - PACARIBE

- Jardin Botanico de Cartagena “Guillermo - VEOLIA

Piferes” - Cangupor

- Vivero Elsy

- Banda Ecoambiental

- Consejo Comunitario de Pontezuela

- Junta de Accion Comunal de Pontezuela
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5. Reporte de indicadores

Los indicadores establecidos dentro de los lineamientos ASG fueron medidos por primera
vez en 2023. En este informe se presentan los resultados del 2024, el segundo aino de
medicion, de las areas de sostenibilidad ambiental, social y de gobernanza.

5.1. Ambiente

A continuacidn, se presentan los resultados de los indicadores establecidos relacionados al area
ambiental en formato de tabla y grafico (indicadores seleccionados).

5.1.1. Uso de la tierra

Tabla 1 Indicadores relacionados al uso de la tierra

Nombre indicador Componente’ 2023 2024
Numero de (i) lotes y (ii) viviendas entregadas en sitios de NA i.0 i.o
densificacion urbana (infill sites) i. 0 i. 0
(i) Numero de viviendas entregadas en desarrollos compactos NA i.0 i.0
vy (ii) densidad media ii.0 i.0
ZI;:;ero de lotes ubicados en zonas de inundacion de 100 NA 0 0

Fuente: Evaluacion propia.

5.1.2. Biodiversidad

Tabla 2 Indicadores relacionados a biodiversidad, enfocados en siembra de plantas

Estandar | Codigo Nombre indicador Componente 2023 2024

i. Herbaceas: i. Herbaceas®:
2722 8062
ii. Arbustos: 103 | ii. Arbustos®: 0
iii. Palmas: 668 | iii. Palmas: 632

proplo | A-Bio-1| Plantas compradas Baia Kristal n.r Arboles: 437 | iv. Arboles: 0
i. Herbaceas:
3286 i. Herbaceas: 134
ii. Arbustos: 1338 | ii. Arbustos: 30
iii. Palmas: 221 iii. Palmas: 16

Matimba iv. Arboles: 11 iv. Arboles: 0

1 - Se evaluian los proyectos Baia Kristal y Matimba que se encontraron en proceso de construccion en 2023 y 2024.

2- Se definen herbaceas como plantas no ligninas

3- Arbustos se definen como plantas ligninas de bajo porte. En el caso de uvita de playa y mangle zaragoza, se categorizan como arbustos
si su uso es como seto o si seran podados para mantener una altura baja. Se incluyen agaves y cactus en la categoria de arbustos

S
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i. Herbaceas: i. Herbaceas:
13488 17880
ii. Arbustos: 1227 |ii. Arbustos: 524
iii. Palmas: 668 iii. Palmas: 187
Baia Kristal | iv. Arboles: 185 |iv. Arboles: 253
i. Herbaceas:
. . 3286 i. Herbaceas: 134
Propio | A-Bio-2 | Plantas sembradas dentro de proyectos i Arbustos: 1338 | ii. Arbustos: 30
iii. Palmas: 221 iii. Palmas: 19
Matimba iv. Arboles: 11 iv. Arboles: 0
i. Herbaceas: NA |i. Herbaceas: 748
ii. Arbustos: NA | ii. Arbustos: 53
iii. Palmas: NA iii. Palmas: 2
Alegra iv. Arboles: NA | iv. Arboles: 0
i. Herbaceas: 0 i. Herbaceas: 52
Propio | A-Bio-3| Plantas sembradas en comunidades " Arbustos: 0 " Arbustos: 0
iii. Palmas: 0 iii. Palmas: 0
NA iv. Arboles: 250 | iv. Arboles: 0
i. Herbaceas: 650 |i. Herbaceas: 0
Propio | A-Bio-4 | Plantas donadas a comunidades " Arbustos: 0 " Arbustos: 0
iii. Palmas: 50 iii. Palmas: 0
NA iv. Arboles: 0 iv. Arboles: 0
Plantas sembradas en proyectos 2024
20000
15000
10000
5000

Plantas sembradas
Matimba 2024

Plantas sembradas
Baia Kristal 2024

W Herbaceas

Grdfico 4 Indicador Propio A-Bio-2: Plantas sembradas en los proyectos

B Arbustos @ Palmas

Plantas sembradas

Alegra 2024

m Arboles
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Estandar | Codigo Nombre indicador Componente 2023 2024
Explicar cdmo ha determinado cudles
de sus Sttiosydellos produc‘tos'. V Se evalUa todos los predios de
servicios de su cadena de suministro i
GRI 101-4a | . : construccion; se excluye la cadena
tienen los impactos reales y i
g i : de suministro
potenciales mas significativos sobre la
biodiversidad.
Ubicacion: Anillo vial km 12-655,
Sy, Cartagena de Indias, Bolivar,
Baia Kristal Colorr%bia
Indicar la ubicacién y el tamafio en &
. . Tamano: 20 ha
hectareas de sus sitios con los
GRI 101-5a |, E— :
impactos mas significativos sobre la
biodiversidad. Ubicacion: Cholon, Baru, Cartagena
Matimba de Indias, Bolivar, Colombia
Tamafio: 16.11 ha
Con respecto a cada sitio informado
en 101-5-a, indicar si esta en un area
ecologicamente sensible o cerca de o
una, la distancia a estas dreas y sise | Baia Kristal | No
trata de:
i. areas de importancia para la
biodiversidad;
ii. areas de alta integridad del
GRI | 1015p |SCOsistema; :
iii. areas de rapido declive de la L .
integridad del ecosistema; Cercania a areas maritimas sensibles
iv. dreas de altos riesgos fisicos del ) (manglar, pastos marinos)
agua; Matimba Cercania a comunidades
v. aguas importantes para la afrodecendientes con tradicidn de
obtencién de beneficios por los pesed
servicios del ecosistema para los
pueblos indigenas, las comunidades
locales y otros grupos de interés
Presentar informacién de las Baia Kristal | COnStruccion de proyecto
& T0iEE actividades que se realizan en cada residencial
uno de los sitios declarados en 101-5- o Construccion de proyecto turistico y
a Matimba i i
residencial
Con respecto a cada sitio declarado en
101-5-a donde sus actividades den
lugar, o podrian dar lugar, a cambios
en el uso de la tierra y el mar, indicar:
i. el tamafio en hectareas del i NA
ecosistema natural convertido a partir ; : .
GRI 101-6a P Baia Kristal | ii. 5 ha, de potrero a zona de

de una fecha limite o de referencia, la
fecha limite o la fecha de referenciay
el tipo de ecosistema antes y después
de la conversian;

i, el tamano en hectdreas de la
extension de tierra y mar de un

construccion
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ecosistema de uso intensivo o
madificado convertido en otro

durante el periodo objeto del Matimba :I l::
informe, y el tipo de ecosistema antes '
y después de la conversion
Con respecto a cada sitio declarado en
101-5-a donde sus actividades den
lugar, o podrian dar lugar, a la o i. NA
explotacion de los recursos naturales, Bala Kristal ii. NA
GRI | 1016b |"¥CA" .
i. en relacion con cada especie
silvestre recogida, la cantidad, el tipo
el riesgo de extincidn; o, i. NA
: la extgraccién de agua y el consumo Matimba ii. NA
de agua en megalitros
Con respecto a cada sitio declarado en
101-5-a donde sus actividades den Baia Kristal | NA
GRI 101-6c | lugar, o podrian dar lugar, a
contaminacion, indicar la cantidad y el
tipo de cada contaminante generado | Matimba NA
Se usa vegetacion nativa para evitar
Con respecto a cada sitio declarado en | Baia Kristal | el riesgo de introducir plantas
101-5-a donde sus actividades den invasoras
GRI 101-6d !ugar, o] pf:a_drfan dar Iugar, a Iar 3 ‘ ‘
introduccion de especies exoticas Se usa vegetacion nativa para evitar
invasoras, describir cdmo se han Matimba el riesgo de introducir plantas
introducido o se podrian introducir invasoras
i. Potrero (afio i. Potrero (afo
base: 2021) base: 2021)
ii. 20 ha; ii. 20 ha;
Con respecto a cada sitio declarado en parcialmente parcialmente
101-5-a, presentar la siguiente Baia Kristal inﬂtewenido en el in}ewenido en el
informacién sobre los ecosistemas afo base (2021), |afio base (2021),
afectados o potencialmente 80% intervenido | 85% intervenido
afackadas: en el periodo de | en el periodo de
GRI 101-7a | i. el tipo de ecosistema en el afo reporie reporte
base;
ii. el tamano del ecosistema en . .
. o _— i. Bosque seco tropical altamente
hectareas en el afio base; la condicion . ) -
del ecosistemna en el afio basey en el — !.ntewemdo {a.no —— .2018} :
periodo objeto del informe actual Matimba ii. 26 hfi parcialmente intervenido
en el afio base (2018), 20%
intervenido en el periodo de reporte
Con respecto a cada sitio declarado en o Produccién pecuaria; propietarios
101-5-a, enumerar los servicios de los | Baia Kristal privados
GRI 101-8a | ecosistemas y los beneficiarios
afectados o potencialmente afectados
por las actividades de la organizacion; | Matimba Habitat para fauna; comunidad local
Explicar como los servicios de los Baia Kristal | Cambio en el uso de la tierra
GRI 101-8b ecosistemas y Ius'benefimanos sewven
afectados o podrian verse afectados
Matimba Cambio en el uso de la tierra

por las actividades de la organizacién

Tabla 3 Indicadores relacionados a biodiversidad, enfocados en afectaciones de ecosistemas




5.1.3 Energia

Tablao 4 Indicadores relacionados a energia

Estandar Codigo Nombre indicador Componente 2023 2024
El consumo total de combustibles procedentes | Baia Kristal
de fuentes no renovables dentro de la 5686.64 GJ | 6759.65 GJ
GRI 302-1 s Eo e . .
organizacion, en gigajulios, incluidos los tipos o
de combustible utilizados*® Matimba
NE 2.61Gl
El consumo total de combustibles procedentes | gaig Kristal
GRI 302-1 de fuentes renovables dentro de la 533.83G) |576.03 GJ
organizacion, en gigajulios, incluidos los tipos
i ili Matimba
de combustible utilizados. S S B
En gigajulios, el total de: L 8047 &l '6;1332'54
i. consumo de electricidad Ia v ' : N
, - Baia Kristal |} na ii. NA
GRI 302-1 | ii. consumo de calefaccion . i o i
iii. consumo de refrigeracion !"‘ !"'
iv. consumo de vapor v. NA Iv. NA
Matimba NE NE
El consumo total de energia dentro de |a Baia Kristal
i RO organizacion, en gigajulios - 6310.94 Gl | 7668.32 GJ
Matimba NE 2.83GJ
Prapio A-Ene-1 Baia Kristal
38.12 M) |44.61 M)
4 Se convierten galones de diesel a energia en julios con un factor de 144945000 J por galdn
Se convierten galones de gasolina a energia en julios con un factor de 126833000 J por galon
Se convierten galones de biodiesel a energia en julios con un factor de 123769500 J por galon
Se convierten galones de etanol a energia en julios con un factor de 80999000 J por galon
5 Fuentes: U.S. Energy Information Administration. https.//www.eia.gov/energyexplained/units-and-
calculators/energy-conversion-calculators.php
REN21 Renewables now. https://www.ren21.net/gsr-2019/pages/units/units/
aed

extraordinario

26



5.1.4 Agua

Tabla 5 Indicadores relacionados a agua

Estandar

Codigo

Nombre indicador

Componente

2023

2024

GRI

303-3a

La extraccion de agua total de todas las
areas en megalitros, y un desglose de este
total seglin las fuentes siguientes, si
procede:

i. aguas superficiales;

ii. aguas subterraneas;

iii. aguas marinas;

iv. agua producida;

v. agua de terceros.

Baia Kristal

NA

NA

Matimba

NA

NA

GRI

303-4a

El vertido de agua total en todas las zonas
(en megalitros) y un desglose de este total
segun los siguientes tipos de destino, si
procede:

i. aguas superficiales;

ii. aguas subterraneas;

iii. aguas marinas;

iv. agua de terceros, y el volumen de dicho
total que se destina al uso de otras
organizaciones, si procede.

Baia Kristal

NA

NA

Matimba

NA

NA

GRI

303-5a

Consumo total de agua (en megalitros) de
todas las zonas

Baia Kristal

63.93

79.30

Matimba

NE

NE

Propio

A-Agu-1

Consumo total de agua (en litros) por
proyecto y metro cuadrado construido’

Baia Kristal

386.17

461.29

6 Se analiza el drea construida incluyendo las siguientes dreas:
2023: Baia Kristal: Crystal Lagoon, Etapa 1 (Privé 2'y 3; Kabo 1y 2), Etapa 2 (Privé 1y 4; Kabo 3y 4), urbanismo (vias,
andenes, zonas verdes)
2024: Baia Kristal: Crystal Lagoon, Etapa 1 (Privé 2y 3; Kabo 1y 2), Etapa 2 (Privé 1y 4; Kabo 3 y 4), urbanismo (vias,
andenes, zonas verdes), Etapa 3 (sétano) Matimbd: Piscina de nifios

7 Se analiza el drea construida incluyendo las siguientes dreas:
2023: Baia Kristal: Crystal Lagoon, Etapa 1 (Privé 2y 3; Kabo 1y 2), Etapa 2 (Privé 1y 4; Kabo 3 y 4), urbanismo (vias,
andenes, zonas verdes)
2024: Baia Kristal: Crystal Lagoon, Etapa 1 (Privé 2'y 3; Kabo 1y 2), Etapa 2 (Privé 1y 4; Kabo 3 y 4), urbanismo (vias,
andenes, zonas verdes), Etapa 3 (sotano) Matimbd: Piscina de nifios
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5.1.5 Materiales

Tabla 6 Indicadores relacionados a materiales

Estandar Cadigo Nombre indicador Componente 2023 2024
Tasa de desperdicios de materiales por
metro cuadrado construido Baia Kristal NA® NE
Propio A-Mat-1 i. Concreto
ii. Cemento
iii. Bloques
iv. Acero
v. Mortero
vi. Enchapes Matimba NA NA
5.1.6 Manejo de residuos
Tabla 7 Indicadores relacionados al manejo de residuos
Estandar | Codigo Nombre indicador Componente 2023 2024
Peso total: 1506.92
(100%)
Peso total: 1064.81 RCD: 1333.69
(100%) (88.50%)
RCD: 894.95 (84.05%) |Sacos (papel kraft):
Sacos (papel kraft): 14.36 (0.95%)
2.33 (0.22%) Plastico: 3.18 (0.21%)
Peso total de los residuos Plastico: 3.82 (0.36%) |Carton: 11.10 (0.74%)
generados en toneladas Carton: 4.00 (0.38%) | Aluminio: 0.00 (0.00%)
GRI 306-4a | métricas y desglose de este | Baia Kristal | Aluminio: 0.08 (0.01%) | Chatarra: 55.44

total en funcion de la
composicion de los residuos.

Chatarra: 0.76 (0.07%)
Plegadizo (carton):
0.42 (0.04%)
Tetrapak: 0.04 (0.00%)
Botellas plasticas: 0.02
(0.00%)

Madera: 158.40
(14.88%)

ICOPOR: 0.00 (0.00%)

(3.68%)

Plegadizo (cartén):
0.04 (0.00%)
Tetrapak: 0.00 (0.00%)
Papel de archivo: 0.32
(0.02%)

Botellas plasticas: 0.00
(0.00%)

Madera: 88.80

8 Se analizan edificaciones terminadas durante el trascurso del afio de evaluacion. No Aplica (NA) indica que

no se terminaron edificaciones durante el tiempo de evaluacidn.
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(5.89%)
ICOPOR: 0.00 (0.00%)

Matimba

NE

NE

GRI

306-4b

Peso total de los residuos
peligrosos no destinados a
eliminacién en toneladas
métricas, y desglose de este
total segun las siguientes
operaciones de valorizacion:
i. preparacion para la
reutilizacion ;

ii. reciclaje;

iii. otras operaciones de
valorizacion.

Baia Kristal

Matimba

NE

NE

GRI

306-4c

Peso total de los residuos no
peligrosos no destinados a
eliminacién en toneladas
métricas y desglose de este
total en funcion de las
siguientes operaciones de
valorizacion:

i. preparacién para la
reutilizacion;

ii. reciclaje;

iii. otras operaciones de
valorizacion.®

Baia Kristal

i. NE
ii. 11.47 (1.08 %)
iii. 158.40 (14.88 %)

i. NE
ii. 84.43 (5.60 %)
iii. 88.80 (5.89 %)

Matimba

NE

NE

GRI

306-4d

Por cada operacion de
valorizacion incluida en los
Contenidos 306-4-b y 306-4-
¢, un desglose del peso total
en toneladas métricas de los
residuos peligrosos y no
peligrosos no destinados a
eliminacion:

i. en las instalaciones;

ii. fuera de las instalaciones.

Baia Kristal

i. 169.87 (100 %)
ii. 0 (0 %)

i. 173.23 (100 %)
ii. 0 (0 %)

Matimba

NE

NE

GRI

306-5a

Peso total de los residuos
destinados a eliminacion en
toneladas métricas y
desglose de este total en
funcién de la composicién
de los residuos.

Baia Kristal

NA

NA

Matimba

NA

NA

9 Para el 2023 y 2024, se incluye en la categoria “otras operaciones de valoracion” la madera donada para ser
utilizada como fuente energetica
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GRI

306-5b

Peso total de los residuos
peligrosos destinados a
eliminacion en toneladas
métricas y desglose de este
total en funcion de las
siguientes operaciones de
eliminacién:

i. incineracién (con
recuperacion energética);
ii. incineracion (sin
recuperacion energética);
iii. traslado a un vertedero;
iv. otras operaciones de
eliminacidon.

Baia Kristal

NA

NA

Matimba

NA

NA

GRI

306-5c

Peso total de los residuos no
peligrosos destinados a
eliminacion en toneladas
métricas y desglose de este
total en funcién de las
siguientes operaciones de
eliminacién:

i. incineracién (con
recuperacion energética);
ii. incineracién (sin
recuperacion energética);
iii. traslado a un vertedero;
iv. otras operaciones de
eliminacion.

Baia Kristal

i.0(0 %)

ii. 0 (0 %)

iii. 894.95 (100 %)
iv. 0 (0 %)

i. 0 (0 %)

ii. 0 (0 %)

iii. 1333.69 (100 %)
iv. 0 (0 %)

Matimba

NE

NE

GRI

306-5d

Por cada operacion de
eliminacidn incluida en los
Contenidos 306-5-b y 306-5-
¢, un desglose del peso total
en toneladas métricas de los
residuos peligrosos y no
peligrosos destinados a
eliminacion:

i. en las instalaciones;

ii. fuera de las instalaciones.

Baia Kristal

i. 894.95 (100 %)
ii. 0 (0 %)

i. 1333.69 (100 %)
ii. 0 (0 %)

Matimba

NA

NA
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Porcentaje del peso de residuos generados en Baia Kristal, 2023 y 2024

ICOPOR

Madera

Botellas plasticas
Papel de archivo
Tetrapak
Plegadizo (carton)
Chatarra
Aluminio

Carton

Plastico

Sacos (papel kraft)
RCD

10,00% 20,00% 30,00%

m2024 w2023

0,00%

Grdfice 5 Indicador GRI 306-4a Compaosicién de los residuos generados en obra, proyecto Baia Kristal

5.2 Social

40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

A continuacidn, se presentan los resultados de los indicadores establecidos relacionados
al drea social en formato de tabla y gréfico (indicadores seleccionados).
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5.2.1 Colaboradores

Tabla 8indicadores relacionados a colaboradores, enfocados en el recurso humano directo e indirecto

[ Estandar I Codigo Nombre indicador I Componente I 2023 [ 2024
i. Cantidad total i. Cantidad total
18-29 afios: 78 (25.2 | 18-29 afios: 94 (24.5
%) %)
30-49 afios: 195 (63.1 | 30-49 afios: 245 (63.8
%) %)

La cantidad total y la tasa
de contrataciones de
nuevos empleados durante

mayor o igual a 50
afos: 36 (11.7 %)

F: 100 (32.4 %)
M: 209 (67.6 %)

Local A: 60 (19.4 %)
Local B: 204 (66.0 %)
Regional: 25 (8.1 %)
Nacional: 20 (6.5 %)

mayor o igual a 50
afios: 45 (11.7 %)

F:124 (32.3 %)
M: 260 (67.7 %)

Local A: 71 (18.5 %)
Local B: 259 (67.4 %)
Regional: 28 (7.3 %)
Nacional: 26 (6.8 %)

género

M3 (1.4 %)

Termino indefinido: F
68 (68 %) M 83 (39.7
%)

13
an W18 el periodo objeto del hAY ii. Nuevas ii. Nuevas
informe, por grupo de contrataciones contrataciones
edad’®, género'' y region™?. 18-29 afios: 52 (28.9 | 18-29 afios: 46 (31.7
%) %)
30-49 afios: 105 (58.3 | 30-49 afios: 86 (59.3
%) %)
mayor o igual a 50 mayor o igual a 50
anos: 23 (12.8 %) afios: 13 (9.0 %)
F: 60 (33.3 %) F:45 (31.0 %)
M: 120 (66.7 %) M: 100 (69.0 %)
Local A: 34 (18.9 %) Local A: 24 (16.6 %)
Local B: 117 (65.0 %) |Local B: 103 (71.0 %)
Regional: 15 (8.3 %) Regional: 9 (6.2 %)
Nacional: 14 (7.8 %) Nacional: 9 (6.2 %)
Obra o labor Obra o labor
contratada: F31 (31 | contratada: F 42 (33.9
: %) M 123 (58.9 %) %) M 149 (57.3 %)
HSTIEN0/ESIEm Bl ESC0s | oK Termino fijo: F 1 (1 %) | Termino fijo: F 2 (1.6
Propio | S-Col-1 | tipo de contrato laboral y NA ) . )

%)M 5 (1.9 %)
Termino indefinido: F
80 (64.5 %) M 106
(40.8 %)

10 Grupos de edad: 18-29, 30-49 50 o mayor de 50 afios. No se contratan menores de edad
11 Géneros: Femenino, Masculino (segun cédula)
12 Regidn: Local A (drea de influencia) Local B (el municipio del proyecto) Regional (el departamento
del proyecto) Nacional (resto del pais)
13 Se analizan las empresas AED Constructores, Promotora Barlovento del Mar y Promotora Alegra

juntas
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Earenti E0EI%N Gerencia: F-22.3% M
15.3 % 174 %
e Coordinacion: F -12.1
Coordinacion: F -17.7
% M15.7 %
. % M18.8 % i iz
Brecha en el salario i - Administracion y
: : . Administracion y s
Propio | S$-Col-2 | promedio por géneroy NA B supervision: F1.3 %
5 = supervision: F 2.0 % M
categoria de empleo M -1.6 %
=i Operativo: F-22.0 %
Operativo: F-22.3 % P ’ ’
M 3.5 % M 4.0 %
Total: F 3.6% M -1.7% ;"ta': P IRIMESC
Distribucion de género
Propio | 5-Col-3 |entre los 10 puestos mejor NA F1mM9 FIMS
renumerados
La cantidad total de
aRl | asias |CMEeesesTuehanenido NA F2M7 FaM4
derecho al permiso
parental, por género.
La cantidad total de
enll || apisp || SMEIEEdOsHGsean NA F2M7 FaM4
acogido al permiso
parental, por género
La cantidad total de
empleados que han
regresado al trabajo en el
GRI 401-3¢ | periodo objeto del informe NA F1M7 F2M4
después de terminar el
permiso parental, por
género
Las tasas de regreso al
trabajo y de retencion de
GRI 401-3e | los empleados que se NA F50 % M 100 % F50% M 100 %
acogieron al permiso
parental, por género.
Porcentaje de personas
dentro de los organos de
gobierno® de la
organizacion en cada una
SZ '(fii;fi‘g:;_tes Eatcgoiios i. F10 % M 90 % .F10%M 90 %
GRI aoeis | stnars: ’ NA ii. 18-29 0% 30-49 % |ii. 18-29 0% 30-49 10
I BENero; _ 20 % >50 80 % % >50 90 %
ii. grupo de edad: menores i NE i NE
de 30 afios, entre 30 y 50 ) ’
afios, mayores de 50 afios;
iii. otros indicadores de
diversidad, cuando proceda
{como grupos minoritarios

14 Categoria de trabajo: Gerencia (Directores de departamentos) Coordinacion (Coordinadores de proyectos y dreas,

Directores y Residentes de obra) Administracion y Supervision (Asesores, Asistentes, Auxiliares, Supervisores, Inspectores)
Operativo (Ayudantes, Auxiliares de obra, Operadores, Jardineros)

15 Se considera como érgano de gobierno la junta directiva
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(o]
vulnerables).

Porcentaje de empleados
por categoria laboral en

Gerencia: F 6 (42.9 %)
M 8 (57.1 %)
Coordinacion: F 35
(51.5 %) M 33 (48.5
%)

Administracion y
supervision: F 36
(61.0 %) M 23 (39 %)
Operativo: F 23 (13.7

Gerencia: F 7 (43.8 %)
M 9 (56.3 %)
Coordinacion: F 39
(56.5 %) M 30 (43.5
%)

Administracién y
supervision: F 45
(54.9 %) M 37 (45.1
%)

Operativo: F 33 (15.2

GRI 405-1bi | cada una de las siguientes NA %) M 145 (86.3 %)
categorias de diversidad: Total: F 100 (32.4 %) ) M‘134 !
ki Total: F 124 (32.3 %)
i. género; M 209 (67.6 %) M 260 (67.7 %)
Tstalsmpleacios Total em I.eados
indirectos: F68 (6.5 | .o o P
indirectos: F89 (12.3
%) M 978 (93.5 %) %) M 635 (87.7 %)
Total empleados )
i g Total empleados
e os e indirectos: directos e indirectos:
;11':?, ?Bii Z:];M F213 (19.2 %) M 895
r : (80.0 %)
Gerencia: 18-291 .
Gerencia: 18-290 (0
(7.1 %) 30-49 12 (85.7 %) 30-49 15 (93.8 9&.]
%) >50 1 (7.1 %) 501 (6.3 %)
Coordinacién: 18-29 Coordinécidn‘ 18-29
14 (20.6 %) 304947 | (17.4 %) SpABES
Porcentaje de empleados ;:}91 ®)>507(10.3 (76.8 %) >50 4 (5.8 %)
por categoria laboral en - - Administracién y
i Administracion y Al
cada una de |as siguientes sinaniiiGn: i8558 supervision: 18-29 32
GRI 405-1b ii | categorias de diversidad: NA (3;}3 %) 30:49 32 (39.0 %) 30-49 44
ii. grupo de edad: menores ’ (53.7 %) >506 (7.3 %)
pl (54.2 %) >50 5 (8.5 %) S
de 30 afios, entre 30 y 50 Oosrsilva #Ea 58 Operativo: 18-29 50
afios, mayores de 50 afios; i ) (23.0%) 30-49133
i (61.3 %) >50 34 (15.7
(61.9 %) >50 26 (15.5 %)

%)

Total: 18-29 75 (24.3
%) 30-49 195 (63.1 %)
>50 39 (12.6 %)

Total: 18-29 94 (24.5
%) 30-49 245 (63.8 %)
>50 45 (11.7 %)
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Porcentaje de empleados
por categoria laboral en
cada una de las siguientes
categorias de diversidad:

Gerencia: Local A6
(35.7 %) Local B 6
(42.9 %) Regional 0 (0
%) Nacional 3 (21.4 %)
Coordinacion: Local A
3 (4.4 %) Local B 51
{75.0 %) Regional 2
(2.9 %) Nacional 12
(17.6 %)
Administracion y
supervision: Local A 6
(10.2 %) Local B 45

Gerencia: Local AS
(31.3 %) Local B6
(37.5 %) Regional 0 (0
%) Nacional 5 (31.3 %)
Coordinacion: Local A
5 (7.2 %) Local B 48
(69.6 %) Regional 2
(2.9 %) Nacional 14
(20.3 %)
Administracion y
supervision: Local A 8
(9.8 %) Local B 65

iii. Blue Collar: Local A
47 (24.4 %) Local B
124 (64.3 %) Regional
22 (11.4 %) Nacional
0(0 %)

White Collar: Local A
13 (11.2 %) Local B 80
(69.0 %) Regional 3

GRI - |A0SEN iii. otros indicadores de NA (76.3 %) Regional 3 (79.3 %) Regional 4
diversidad, cuando proceda (5.1 %) Nacional 5 (8.5 | (4.9 %) Nacional 5
(como grupos minoritarios %) (6.1 %)
o vulnerables) - Region Operativo: Local A 46 | Operativo: Local A 53
(27.4 %) Local B 102 | (24.4 %) Local B 140
(60.7 %) Regional 20 | (64.5 %) Regional 22
(11.9 %) Nacional 0 (0 |(10.1 %) Nacional 2
%) (0.9 %)
Total: Local A 60 (19.4 | Total: Local A 71 (18.5
%) Local B 204 (66.0 | %) Local B 259 (67.4
%) Regional 25 (8.1 %) | %) Regional 28 (7.3 %)
Nacional 20 (6.5 %) Nacional 26 (6.8 %)
i. Blue Collar: F32 i. Blue Collar: F 48
(16.6%) M 161 (83.4 | (18.9 %) M 206 (81.1
%) %)
White Collar: F 68 White Collar: F 76
(58.6 %) M 48 (41.4 (58.5 %) M (41.5 %)
%)
ii. Blue Collar: 18-29
ii. Blue Collar: 18-29 61 (24.0 %) 30-49 156
48(24.9 %) 30-49117 |(61.4 %) >5037 (146
Numero y porcentaje de (60.6 %) >50 28 %)
empleados White Collar y (14.5%) White Collar: 18-29
) Blue Collar*® por White Collar: 18-29 23 | 33 (25.4 %) 30-49 89
Frogie: | 580K || e are NA 1 (19.8%)3049 82 | (68.5%)>508 (6.2 %)
ii. Grupo de edad (70.7 %) >50 11
iii. Region (9.5%) iii. Blue Collar: Local A

56 (22.0 %) Local B
171 (67.3 %) Regional
24 (9.4 %) Nacional 3
(1.2 %)

White Collar: Local A
15 (11.5 %) Local B 88
(67.7 %) Regional 4
(3.1 %) Nacional 23
(17.7 %)

16 Se define White Collar como empleado encargado de labores administrativos, dentro y fuera de la obra, mientras Blue Collar

se define como empleado de responsabilidades operativas.
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Cantidad de empleados por grupo de edad, 2024

®m18-29 = 30-49 = Mayoroigual a 50

Grdfico 6 Indicador GRI 401-1a La cantidad total de empleados por grupo de edad, 2024

S
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Cantidad de empleados por género, 2024

= Femenino = Masculino

Grafico 7 Indicador GRI 401-1a La cantidad total de empleados por género, 2024

Cantidad de empleados por region, 2024

® Local A wLocalB = Nacional = Regional

Grdfico 8 Indicador GRI 401-1a La cantidad total de empleados por region, 2024
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Brecha en salarios promedios por categoria de trabajo entre genero, 2024

$14,000,000.00
17.4%

$12,000,000.00
$10,000,000.00
-22.3%
$8,000,000.00
$6,000,000.00 +15.7%
-12.1%
$4,000,000.00
+1.3% 1.6%
$2,000,000.00 I I -22.0% +4.0%
$0.00 . .

Famenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

Administracidn y supervision Coordinacion Gerencia Operativo
Grafico 9 Indicador Propio $-Col-2: Brecha en el salario promedio de categoria de trabajo, entre género, 2024

Empleados por género y categoria de empleo, 2024

200
84.8 %
180

160
140
120
100

m Femenino

&80 m Masculino

60
45.1 % 56.5 %

54.9%
A0 43.5%
43.8% 56.2%
& - N

Administraciony Coordinacion Gerencia Operativo
supervision

15.2%

Grdfico 10 Indicador GRI 405-1b i: Porcentaje de empleados por categoria laboral en la categoria de diversidad género, 2024
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Empleados por edad y categoriade empleo, 2024

140 61.3%
120
100
80
m 18-29
m 30-49

60 76.8%
23.0% m Mayor o igual a 50

53.7%
40 39.0% 5y
93.8%
20 R 5.8% 0% __ gaq
m HE. 1
0 —_—
Administraciony Coordinacion Gerencia Operativo

supervision

Grafico 11 Indicador GRI 405-1b ii: Porcentaje de empleados por categoria laboral en la categoria de diversidad edad, 2024

Empleados por region y categoria de empleo, 2024

160
64.5%
140
120
100
W Local A
80
79.3% mLocalB
60 24.4% m Nacional
Beane m Regional
v 10.1%
6.1% 20-3% 37.5% 0.9
20 .
9.8 49% 72% 29%  31.3% 31.3%
, mllais: Al aaa B
Administraciony Coordinacion Gerencia Operativo

supervision

Grdfico 12 Indicador GRI 405-1b iii: Porcentaje de empleados por categoria laboral en la categoria de diversidad region, 2024
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250

200

100

20

Distribucion de genero entre Blue Collar/White Collar, 2024

81.1%

18.9%

Blue Collar

®m Femenino
® Masculino

58.5%
41.5%

White collar

Grdfico 13 Indicador Propio 5-Col-4 i: Nimero y porcentaje de empleados White Collar y Blue Collar por género. 2024
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120

100

80

60

40

20

Distribucion de edad entre Blue collar / White Collar, 2024

61.4%

24.0%

I B

Blue Collar

68.5% m18-29

W 30-49
® Mayor o igual a 50

25.4%

6.2%

White collar

Gradfico 14 Indicador Propio 5-Col-4 ii: Numero y porcentaje de empleados White Collar y Blue Collar por grupe de edad, 2024
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20

22.0%

Distribucion de regién entre Blue Collar / White Collar, 2024

67.3 %

9.4%

1.2%
3

Blue Collar

11.5%

67.7 %

17.7%

3.1%

—_—

White collar

m Local A
m Local B
m Nacional

m Regional

Grafico 15 Indicador Propio 5-Col-4 iii: Numero y porcentaje de empleados White Collar y Blue Collar por region. 2024

Tabla 9 Indicadores relacionados a colaboradores, enfocados en la salud y la seguridad del recurso humano directo e indirecto

Estandar | Cadigo Nombre indicador Componente 2023 2024
Si la organizacion ha
implementado un sistema i. Empleados directos: |i. Empleados directos:
de gestion de la salud y la 296 (100%) 359 (100 %)
seguridad en el trabajo Empleados indirectos: | Empleados indirectos:
basado en requerimientos 1169 (100 %) 469 (100 %)
legales y/o en ii. Empleados directos: | ii. Empleados
estandares/directrices o 296 (100%) directos: 359 (100 %)
reconocidos; Bl EER Empleados indirectos: | Empleados indirectos:
porcentaje de los iii. Empleados iii. Empleados
empleados y los directos: 296 (100%) | directos: 359 (100 %)
trabajadores que no son Empleados indirectos: | Empleados indirectos:

GRI 403-83 emplgados, pero cuyo ' 300 (26 %) 0(0 %)
trabajo o lugar de trabajo
estan controlados por la
organizacion, que estan
cubiertos por dicho sistema.
ii. La cantidad y el
porcentaje de los
empleados y los
Matimba NE MNE

trabajadores que no son
empleados, pero cuyo
trabajo o lugar de trabajo
estan controlados porla
organizacion, que estan
cubiertos por dicho sistema

2ed

CREAMOS |o
extraordinario

41



gue ha sido objeto de
auditoria interna;

iii. La cantidad y el
porcentaje de los
empleados y los
trabajadores que no son
empleados, pero cuyo
trabajo o lugar de trabajo
estdn controlados por la
organizacion, que estan
cubiertos por dicho sisterna
que ha sido objeto de
auditoria o certificado por
una parte externa.

GRI

403-9a

Para todos los empleados:
i. La cantidad y la tasa'’ de
fallecimientos resultantes
de una lesion por accidente
laboral,

ii. La cantidad y la tasa de
lesiones por accidente
laboral con grandes
consecuencias (sin incluir
fallecimientos);

iii. La cantidad y la tasa de
lesiones por accidente
laboral registrables;

iv. Los principales tipos de
lesiones por accidente
laboral;

v. La cantidad de horas
trabajadas.

i.0;0

ii.0; 0

iii. 32;12.4

iv. Torcedura y
esguince del pie;
Desgarro muscular;
Hernia o laceracion de

i.0;0

ii.0; 0

iii. 29; 7.3

iv. Golpe, contusion o
aplastamiento;
Trauma superficial;

BalaiKrsTs) musculo o tenddn sin | Herida; Torcedura,
herida; Golpe, esguince, desgarro
contuncién o muscular, hernia o
aplastamiento laceracion de musculo
miembros superiores; | o tenddn sin herida
Herida en manos v, 793,360
v. 514,560

Matimba MNE NE

17 Se calcula la tasa como numero de incidentes dividido por el numero de horas laboradas multiplicado por 200,000

trabajadores.

18 La diferencia en la tasa de lesiones por accidente laboral registrables entre empleados directos y empleados indirectos

se debe a una politica de reportaje mds estricta en AED Constructores en comparacion con la mayoria de las empresas

contratistas
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Para todos los trabajadores
que no sean empleados,
pero cuyos trabajos o
lugares de trabajo estén
controlados por la

C i.0;0
F"Lg:"'li‘?":'; —_— ii. 0; 0 i.0;0
:; - e *': ¥ T:a te iii. 18; 2.0 ii. 0; 0
da ECII'I‘III'E‘I"—I .os resu az €s Baia Kristal |iv. Golpe, contuncion | iii. 29; 4.8
| ebunal.esmn por accidente o aplastamiento iv. NE
f’ OrEs . miembros superiores | v. 1,203,392
ii. La cantidad y |a tasa de
: = v. 1,833,384
GRI 403-9b | lesiones por accidente
laboral con grandes
consecuencias (sin incluir
fallecimientos);
iil. La cantidad y la tasa de
lesiones por accidente
laboral registrables;
iv. Los principales tipos de
lesiones por accidente Matimba NE NE
laboral;
v. La cantidad de horas
trabajadas.
Peligros principales Peligros principales
identificados: identificados:
Mecanico; Locativo; Mecanico;
Biomecanico; Biomecanico;
Quimico; Biologico Quimico; Biologico
i. Se han determinado | i. Se han determinado
. por medio de la por medio de la
Los peligros laborales que Pl i
B = — caracterizacion de los | caracterizacion de los
P s & accidentes obtenidos | accidentes obtenidos
lesion con grandes . o i S
R g de las investigaciones | de las investigaciones
consecuencias, incluido: ; ;
. ; de los accidentes de de los accidentes de
i. De qué modo se han o e
i . trabajo, informes de | trabajo, informes de
determinado estos peligros; e i
i : : condiciones de Salud, |condiciones de Salud,
ii. Cuales de estos peligros =5 e
: Inspecciones Inspecciones
SIBTISESEIaMAEi0 higienicas higienicas,
GRI 403-9¢ | contribuido a ocasionar Baia Kristal & ! & '

lesiones con grandes
consecuencias durante el
periodo objeto del informe;
iii. Las medidas tomadas o
proyectadas para eliminar
estos peligros y minimizar
riesgos mediante |a
jerarquia de control.

Inspecciones a
puestos de trabajo,
Encuestas e
inspecciones
osteomusculares,
Reportes de
condiciones y actos
inseguros, Seguridad
basada en
comportamientos.

ii. Ninguno

iii. Las medidas
tomadas han sido:
Implementacién de un
profesional de gestion

Inspecciones a
puestos de trabajo,
Encuestas e
inspecciones
osteomusculares,
Reportes de
condiciones y actos
inseguros, Seguridad
basada en
comportamientos.
ii. Ninguno

iii. Las medidas
tomadas han sido:
Implementacion de
un profesional de
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del riesgo
suministrado por 40
horas semanales por
parte de la ARL
(Administradora de
riesgos laborales)
Implementacion de un
profesional en
Fisioterapeuta con
especializacion en 55T
(Seguridad y salud en
el trabajo) por 40
horas semanales por
parte de la ARL
(Administradora de
riesgos laborales).
Implementacion de
metodologia
enfocadas en la
indentificacion de
comportamientos
SEEUros y riesgosos
Implementacion de
campaiias de
sensibilizacion, sobre
el cuidado de manos,
Pausas activas l0dicas,
Semana dela
Seguridad y salud en
el trabajo, Jornadas
de bienestar como
masajes relajantes,
rumbaterapias, Yoga,
Escuelas
osteomusculares,
Socializacion de
lecciones aprendidas,
Comites HSE
Mensuales, Comites
HSE Semanales por

gestion del riesgo
suministrado por 40
horas semanales por
parte de la ARL
(Administradora de
riesgos laborales)
Implementacion de
un profesional en
Fisioterapeuta con
especializacion en 55T
(Seguridad y salud en
el trabajo) por 40
horas semanales por
parte de la ARL
(Administradora de
riesgos laborales).
Implementacion de
metodologia
enfocadas en la
indentificacion de
comportamientos
SEEUros v riesgosos
Implementacion de
campaiias de
sensibilizacion, sobre
el cuidado de manos,
Pausas activas lddicas,
Semana dela
Seguridad y salud en
el trabajo, Jornadas
de bienestar como
masajes relajantes,
rumbaterapias, Yoga,
Escuelas
osteomusculares,
Socializacion de
lecciones aprendidas,
Comites HSE
Mensuales, Comites
HSE Semanales por

proyecto. proyecto.
Matimba NE NE
Para todos los empleados:
i. La cantidad de i.0 i.0
fallecimientos resultantes Baia Kristal ii.0 ii.0
de una dolencia o i. NA i. NA
GRI 403-10 a | enfermedad laboral
ii. La cantidad de casos de
dolencias y enfermedades 1.0 1.0
laborales registrables Matimba i.0 i.0
ii. NA ii. NA

ifi. Los principales tipos de
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dolencias y enfermedades
laborales

Para todos los trabajadores
que no sean empleados,
pero cuyos trabajos o lugar

de trabajo estén i.0 i.0

contro'ados por'a Baia Kristal ii. 0 ii. 0

organizacion: ii. NA ii. NA

i. La cantidad de

GRI 403-10 b fallecimientos'resultantes

de una dolencia o

enfermedad laboral

ii. La cantidad de casos de

dolencias y enfermedades i.0 i.0

laborales registrables Matimba i. 0 ii. 0

iii. Los principales tipos de ii. NA ii. NA

dolencias y enfermedades

laborales
Peligros principales Peligros principales
identificados: identificados:
Biomecanico; Biomecanico;
Biolégico; Quimico; Biolégico; Quimico;
Psicosocial; Psicosocial;
Condiciones de Condiciones de
seguridad, exposicion | seguridad, exposicion
a radiaciones no a radiaciones no

Los peligros laborales que ionizantes (exposicién | ionizantes (exposicién

presentan un riesgo de al sol) al sol)

dolencias y enfermedades, i. Se han determinado | i. Se han determinado

incluido: por medio de la por medio de la

i. De qué modo se han caracterizacion de los | caracterizacion de los

determinado estos peligros accidentes obtenidos | accidentes obtenidos

ii. cudles de dichos peligros de las investigaciones | de las investigaciones

han provocado o de los accidentes de de los accidentes de

GRI 403-10 ¢ | contribuido a provocar Baia Kristal | trabajo, informes de | trabajo, informes de

dolencias y enfermedades
laborales durante el periodo
objeto del informe

iii. Las medidas tomadas o
proyectadas para eliminar
estos peligros y minimizar
riesgos mediante la
jerarquia de control

condiciones de Salud,
Inspecciones
higienicas,
Inspecciones a
puestos de trabajo,
Encuestas e
inspecciones
osteomusculares,
Reportes de
condiciones y actos
inseguros, Seguridad
basada en
comportamientos.

ii. Ninguno

iii. Las medidas
tomadas han sido:

condiciones de Salud,
Inspecciones
higienicas,
Inspecciones a
puestos de trabajo,
Encuestas e
inspecciones
osteomusculares,
Reportes de
condiciones y actos
inseguros, Seguridad
basada en
comportamientos.

ii. Ninguno

iil. Las medidas
tomadas han sido:
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Implementacion de un
profesional de gestion
del riesgo
suministrado por 40
horas semanales por
parte de la ARL
(Administradora de
riesgos laborales)
Implementacion de un
profesional en
Fisioterapeuta con
especializacion en SST
(Seguridad y salud en
el trabajo) por 40
horas semanales por
parte de la ARL
(Administradora de
riesgos laborales).
Implementacion de
metodologia
enfocadas en la
indentificacion de
comportamientos
SEEUros y riesgosos
Implementacion de
camparfias de
sensibilizacion, sobre
el cuidado de manos,
Pausas activas ludicas,
Semana de la
Seguridad y salud en
el trabajo, Jornadas
de bienestar como
masajes relajantes,
rumbaterapias, Yoga,
Escuelas
osteomusculares,
Socializacion de
lecciones aprendidas,
Comites HSE
Mensuales, Comites
HSE Semanales por
proyecto.

Implementacion de
un profesional de
gestion del riesgo
suministrado por 40
horas semanales por
parte de la ARL
(Administradora de
riesgos laborales)
Implementacion de
un profesional en
Fisioterapeuta con
especializacion en S5T
(Seguridad y salud en
el trabajo) por 40
horas semanales por
parte de la ARL
(Administradora de
riesgos laborales).
Implementacion de
metodologia
enfocadas en la
indentificacion de
comportamientos
SEEUros ¥ resgosos
Implementacion de
campafias de
sensibilizacion, sobre
el cuidado de manos,
Pausas activas ludicas,
Semana de la
Seguridad vy salud en
el trabajo, Jornadas
de bienestar como
masajes relajantes,
rumbaterapias, Yoga,
Escuelas
osteomusculares,
Socializacion de
lecciones aprendidas,
Comites HSE
Mensuales, Comites
HSE Semanales por
proyecto.

Matimba

NE

NE
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Tabla 10 Resumen Indicadores GRI 403-9a iii y 403-9b iii: La cantidad y la tasa de lesiones por accidente laboral registrables en empleados
directos e indirectos, 2024

Empleados Empleados
directos indirectos
Numero de empleados 359 469
Ndmero de lesiones por accidente laboral 29 29
Tasa de lesiones (nimero de lesiones dividido por el nimero de horas - -
laboradas multiplicado por 200.000 trabajadores)’® i '
Tabla 11 Indicadores relacionados a colaboradores, enfocados en proveedores
Estandar | Codigo Nombre indicador Componente 2023 2024
Porcentaje de nuevos
proveedores que han pasado Baia Kristal | NE NE
GRI 308-1a | filtros de seleccion de
acuerdo con criterios
ambientales Matimbd NE NE
Porcentaje de nuevos
erl | 4144 proveedores que han pallsado Baia Kristal | NE NE
filtros de seleccion mediante
el uso de criterios sociales. Matimba NE NE
[ J
5.2.2 Comunidades
Tabla 12 Indicadores relacionados a comunidades, enfocado en relaciones con grupaos étnicos
Estandar | Codigo Nombre indicador Componente 2023 2024
Baia Kristal 0 0
La cantidad total de casos identificados de Azul de Arenas | NA 0
GRI 411-1a | violaciones de los derechos de los pueblos
indigenas durante el periodo objeto del informe?®, | Matimba 0 0
Alegra NA 0
El estatus de los cas-::-§ y !as acciones emprendidas Baia Kristal NA NA
en lo que ataie a lo siguiente:
GRI 411-1p | I- caso revisado por la organizacion;
ii. aplicacién de planes de remediacion en curso;
iii. planes de remediacion implementados cuyos
resultados hayan sido evaluados a través de Azul de Arenas | NA NA
procesos de revision de gestion interna rutinarios; E— — -
iv. caso no sujeto a acciones. SEImoa

19 La diferencia en la tasa de lesiones por accidente laboral registrables entre empleados directos y empleados
indirectos se debe a una politica de reportaje mds estricta en AED Constructores en comparacion con la mayoria de
las empresas contratistas

20 Se incluyen en la evaluacion, ademds de pueblos indigenas, grupos étnicos afrodescendientes, palenqueros,

raizales y pueblo Rom
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Alegra NA NA
i. Si i. 5i
ii. Si ii. Si
iii. No iii. Si
iv. Si iv. Si
Baia Kristal . :
v. Si v. Si
vi. Si vi. Si
vii. 5i vii. Si
viii. No wviii. Si
i.Si
ii. Si
iii. Si
iv. Si
Azul de Arenas | NA Z Ssi
El porcentaje de operaciones con programas vi. Si
implementados de participacion de la comunidad vii. NA
local, evaluaciones del impacto y desarrollo, viii. Si
incluido el uso de:
GRI 413-1a ||, evaluaciones del impacto social, incluidas las
evaluaciones del impacto de género en funcién de . )
los procesos participativos; E Nf’ , ”‘_“
ii. evaluaciones del impacto ambiental y vigilancia il. 5i . i
en curso: iii. No iii. Si
iii. divulgacion publica de los resultados de las Matimbi . S Iv. S
evaluaciones del impacto ambiental y social; v. 3l v.d
iv. programas de desarrollo comunitario locales s i
basados en las necesidades de la comunidad local; VLIS, | E e
v. planes de participacion de los grupos de interés viii. 5i viil. Si
en funcion de la determinacion de los grupos de
interés;
vi. comités y procesos de consulta amplios con las i, siii
comunidades locales, que incluyan a grupos s e T
& ¥ Brup NAiii. i. Noii.
vulnerables; ; e i
= e - Noiv. Siiii. Siiv.
vii. comités de empresa, comités de salud y i v
: : . Alegra Nov. Sivi. | Siv. Sivi.
seguridad en el trabajo y otros organismos de Sivii Novil
representacmn de los trabajadores para tratar los NAViii NAViiL. Si
impactos; No
viii. procesos formales de queja y reclamacion en
las comunidades locales.
Baia Kristal NA NA
Operaciones con impactos negativos significativos P - .
GRI 413-2a | -reales o potenciales—en las comunidades locales , AlGeArenas
incluido:
i. la ubicacion de las operaciones; Matimba MNA NA
ii. los impactos negativos significativos —reales o
potenciales— de las operaciones. Alegra NA NA
aed | s
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Tabla 13 Informacion detallada del indicador GRI 413-12

413-1a

El porcentaje de operaciones
con programas implementados
de participacion de la
comunidad local, evaluaciones
del impacto y desarrollo,
incluido el uso de:

2024

Baia Kristal

Azul de Arenas

Matimba

Alegra

evaluaciones del impacto social,
incluidas las evaluaciones del
impacto de género en funcion
de los procesos participativos

Realizacion de un diagnostico

socioemaocional de |a poblacion de
Pontezuela con la Fundacién Gratitud

Realizacion de un diagnostico
socioemocional de la poblacion de
Pontezuela con la Fundacion
Gratitud

No

No

evaluaciones del impacto
ambiental y vigilancia en curso

Si, evaluaciones periddicas de
cumplimiento ambiental en obra

Si, supervision del cumplimiento
ambiental del predio

Si, supervisién
del cumplimiento
ambiental de la
obra

Si, supervision
del
cumplimiento
ambiental del
predio

fii.

divulgacion publica de los

Si, publicacion
del Informe de

Si, publicacién
del Informe de

resultados de las evaluaciones Si, publicacion del Informe de Si, publicacion del Informe de Sostenibilidad Sostenibilidad
del impacto ambiental y social | Sostenibilidad AED del 2023 Sostenibilidad AED del 2023 AED del 2023 AED del 2023
aed |

extraordinario

49



Actividades realizadas en Baia Kristal
(ejemplos)

- Programa de talleres culturales y
artisticos con nifios en colaboracion
con la Fundacién Gratitud

Actividades
realizadas en
Alegra
(ejemplos)

- Jornadas de
limpieza y
recuperacion
del espacio
publico

= lornadas de
sensibilizacion

- Talleres de tejido para mujeres con de buenas
la Fundacion Gratitud practicas del
iv. - Talleres en metodologia de manejo de
formulacién de proyectos y residuos solidos
encuentros de liderazgo coperativo domésticos
con la Fundacidn Gratitud Actividades realizadas en Azul de Actividades = Apoyo a las
- Apoyo a jovenes para participar en | Arenas (ejemplos) realizadas en festividades del
clases de inglés con el colegio - Programa de talleres culturales y Barl (ejemplos) |20 de julio
provado COIOWA artisticos con nifios en colaboracién | - Generacidén de |- Actividad de
- Capacitacién en jardineria con la Fundacién Gratitud empleo y reutilizacion de
- Fomento de la tradicion cultural de | - Talleres de tejido para mujeres con | contratacion de | materiales con
Pontezuela mediante el apoyo a la la Fundacién Gratitud personal local nifios de la
programas de desarrollo Festival de la Maraca - Talleres en metodologia de - Cumplimiento | comunidad
comunitario locales basados en | - Donacién de regalos de Navidad formulacion de proyectos y con los acuerdos |- Donacion de
las necesidades de la comunidad | - Generacion de empleo y encuentros de liderazgo coperative | establecidos en la | regalos de
local contratacion de personal local con la Fundacion Gratitud consulta previa Mavidad
Encuentros con
Seguimiento lideres del drea
i planes de participacion de los Encuentros de liderazgo colaborativo | Encuentros de liderazgo permanente al de influencia
: grupos de interés en funcion de | con 15 lideres jovenes de la colaborativo con 15 lideres jovenes | proceso de del proyecto
la determinacién de los grupos | comunidad dirigido por la Fundacién | de la comunidad dirigido por la consulta previa (barrio Veinte
de interés Gratitud Fundacién Gratitud activa de Julio Sur)
Durante el proceso de consulta e Durante el proceso de consulta e
interaccion con la Comunidad de interaccion con la Comunidad de
vi comités y procesos de consulta | Pontezuela, se efectuaron reuniones | Pontezuela, se efectuaron reuniones
" | amplios con las comunidades bimensuales con miembros de la bimensuales con miembros de la
locales, que incluyan a grupos Junta Directiva del Consejo lunta Directiva del Consejo
vulnerables Comunitario de Pontezuela Comunitario de Pontezuela No No
comités de empresa, comités de
salud ¥ seguridad en el trabajo y
vii otros organismos de
" | representacion de los
trabajadores para tratar los
impactos Se ejecutaron 12 comités de COPASST | NA MNA NA
Canal de
viii procesos formales de queja y Si, proceso de Servicio al
© | reclamacion en las comunidades consulta previa Ciudadano
locales Canal de Servicio al Ciudadano activo | Canal de Servicio al Ciudadano activo | vigente activo
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Tabla 14 Indicadores relacionados a comunidades, enfocados en el trabajo social con comunidades locales

Liea de Programa | Actividad Indicador SompoRc 2023 2024
trabajo nte
Numero de Baia
L . 2 i |
iniciativas de Kristal
mejoramiento de Alegra 2
infraestructura Azul de
publica o Arenas
comunitaria
realizadas (S-Com- | Matimba
1)
Namero de B_eua 515 160
personas Kristal
beneficiadas Alegra 590
indirectamente por Azul de
iniciativas de Arenas
Mejoramien | mejoramiento de
tode infraestructura
infraestruct publica o o
ura publica comunitaria Matimba
0 realizadas (S-Com-
comunitaria 2)
Nivel de Baia
satisfaccion de la Kristal e HE
comunidad Alegra NE
Infraestructu beneficiada por ATiilde
Social ra para el iniciativas de i
Futuro mejoramiento de
infraestructura
publica o
comunitaria o
realizadas (medido | Matimba
através de
encuestas) (S-
Com-3)
Baia
Numero de Kristal 1
iniciativas de Alegra
mejoramiento de
G i Azul de
vivienda realizadas Aranas
(S-Com-4) ——
Mejoramien Matimba
to de Numero de Baia 1
vivienda familias Kristal
beneficiadas Alegra
directamente por [~ o> de
iniciativas de Arenas
mejoramiento de
vivienda realizadas | Matimba
(S-Com-5)
aed s

extraordinario

51



Mejoraenla Baia NE
calidad de vida de Kristal
las familias Alegra
beneficiadas por Azul de
iniciativas de Arenas
mejoramiento de
vivienda realizadas
(medido mediante o
encuestas de Matimba
bienestar) (S-Com-
6)
Numero de Baia 12
personas Kristal
capacitadasy Alegra
certificadasen Azul de
capacitaciones Arenas
para se trabaje (S- o
Com-7) Matimba
Numero de horas Baia 576
hombre de Kristal
capacitacion para Alegra
eltrabajo Azul de
ejecutadas (suma | Arenas
del #horas dela
capacitacion x
#personas Matimba
capacitadas) (5-
Capacitacio Com-f,ﬂ -
n para el Porcentaje de Brala 33.30%
. baio personas Kristal
Empoderami | trabaj participando en Alegra
Rty cursosparael  [“azulde
Desarrollo trabajo que
g Arenas
Comunitario después de 6
meses lograron
empleo o
mejoraron su Matimba
situacion laboral
(5-Com-9)
Nivel de Baia NE
satisfaccion de los Kristal
participantes con Alegra
la capacitacion Azul de
para el trabajo Arenas
(medido a través
de encuestas) (S- | Matimba
Com-10)
Fortalecimi himerats K?:Itil 15 40
ento del pers.onas
: capacitadasy Alegra
liderazgo e
comunitario r.:?e!'tlf_lcadas il Azul de 40
iniciativas para el Arenas
aed s
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fortalecimiento del
l[derazgo Matimba
comunitario (5-
Com-11)
Numero de horas Baia
hombre de Kristal =0 108
capacitacion para Alegra
el fortalecimiento
del liderazgo .:rz;L:: 1028
comunitario
ejecutadas (suma
del #horas dela
capacitacion x Matimba
#personas
capacitadas) (S-
Com-12)
Porcentaje de B‘a|a NE 62.50%
personas Kristal
participantes en Alegra
capacitaciones de
liderazgo ’:rz:,l.l:: 62.50%
comunitario que
despuésdet
meses siguen
activos en o
actividades de Matimba
fortalecimiento
comunitario (S-
Com-13)
Nivel de Baia
satisfacciondelos | Kristal
lideres con el Alegra
proceso de Azul de
fortalecimiento de Arenas
liderazgo
comunitario
(medido através | Matimba
de encuestas) (S-
Com-14)
Porcentaje de Baia
participacion de Kristal
personas de la Alegra
comunidad en Azul de
Participacid eventos de Arenas
n planeacidn,
comunitaria | comparado con el
numero de o
personas Matimba
convocadas (S-
Com-15)
Educacion Numero de Baia
: : 36
ambiental personas Kristal
=Y =) d | CREAMDS 1o
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capacitadas y Alegra 135
certificadas en Azul de
iniciativas de Arenas
educacion
ambiental (5-Com- | Matimba
16)
Numero de horas Baia
hombre de Kristal o
capacitacion en Alegra 33.75
educacion Azul de
ambiental Arenas
ejecutadas (suma
del #horas dela
capacitacion x o
#personas Matimba
capacitadas) (S-
Com-17)
Porcentaje de Baia NE
personas Kristal
participantes en Alegra 54.30%
capacitacionesde | p. | de
educacion Arenas
ambiental que
despuésde6
meses siguen
activos en Matimba
practicas
ambientales (S-
Com-18)
Numero de Baia
personas Kristal 2 82
capacitadasy Alegra
certificadas en Azul de
iniciativas de Arenas gL
educacion cultural T
(S-Com-19) Matimba
Numero de horas Baia
e Kristal 3152 16800
capacitacion en Alegra
educacion cultural
Educacion | ejecutadas (suma i::::..:j 16800
cultural del #horas de la
capacitacion x
#personas Matimba
capacitadas) (5-
Com-20)
Porcentaje de B‘aia NE 26.80%
personas Kristal
participantes en Alegra
capacitacionesde | Azulde
educacion cultural | Arenas SOOCH
quedespuésde® | Matimba
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meses siguen

activos en
practicas
culturales (S-Com-
21)
Numero de Baia =
personas Kristal
capacitadasy Alegra
certificadas en Azul de
fortalecimientodel | Arenas
inglés (5-Com-22) | Matimba
Namero de horas Baia 224
hombre de Kristal
capacitacion en Alegra
fortalecimiento del Azul de
inglés ejecutadas | ponas
(suma del #horas
de la capacitacion
Fortalecimi x #personas Matimba
ento del capacitadas) (S-
inglés Com-23)
Porcentaje de Baia NE
mejora en el Kristal
dominio delidioma |  Alegra
inglés (medido Azul de
mediante pruebas | arenas
de competencia) i
(S-Com-24) Matimba
Numero de B.a'a NE
personas que Kristal
logran certificacion | Alegra
oficial en el Azul de
dominio del idioma | Arenas
inglés (S-Com-25) | Matimba
Baia
Numero de Kristal 6 %
eventos culturales Alegra 1
organizados o
apoyados (S-Com- ’:f::lg: 3
26) —
Vivir Activo: BriAreEncin : Matlr'nba
Culturay g Numero de Baia a30 1014
Deporte para Y Sy = personas Kristal
Todos eventos beneficiadaspor | Alegra 54
culturales | oyantos culturales Azul de
organizados o Arenas 186
apoyados (S-Com-
27) Matimbé
Nivel de Baia
satisfacciondelos | Kristal HE HE
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asistentes de Alegra NE
eventos culturales | aAzu| de
organizados o Arenas HE
apoyados (medido
através de
encuestas, Matimba
enfocadas al apoyo
dado) (S-Com-28)
Baia
Numero de Kristal 1 !
eventos deportivos Alegra
organizados o
apoyados (S-Com- i:':ll_':e
29) e
Matimba
Numero de Baia
personas Kristal 2 =
beneficiadas por Alegra
Organizaci | eventos deportivos | a7 ge
eventos | apoyados (S-Com- TR
deportivos 30) anmbe
Nivel de Baia
satisfacciondelos | Kristal i NE
asistentes de Alegra
eventos deportivos | a1 de
organizados o Arenas
apoyados (medido
através de
encuestas, Matimba
enfocadas al apoyo
dado) (S-Com-31)
AED 1000
Numero de ;
Baia
PEISONES Kristal =% 490
beneficiadas por
donacion de il L = 670
materiales (S- Azulde
Com-32) Arenas
Matimba
AED y
Donaciones 20,000,000.00
de _ Baia $ $
materiales | Valor monetario Kristal 6,230,000.00 6,593,300.00
del material $ $
dﬂnadg éS'CO'“' Alegra |4 000,000.00 | 1,875,640.00
) Azul de
Arenas
Matimba
Uso efectivo de los AED 100%
materiales Baia
donados (medido Kristal i 100
aed | s
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beneficianicscon | Alegra NE NE
las donaciones de [ go 1 da
materiales Arenas NE
[ medido mediante
encuesta) (S-Com- | Matimba
33}
Nimero de ﬁaia . )
diagnasticos y Kriztal
estudios del Alsgra 5
termitonio HAzulde )
Diagnéstico realizados {3-Com- ME.ME_
sy estudios = 335].1 | I'-'Ia;:!i;a
amano dela ia
terr:iltEulrin pablacidn Kristal 3230 452
estudiada en Alegra =a0
HISENOSLESSY Tzl de
estudios dal Arenas 452
Emun;:?;%&cm' Matimiba
Nimero de ﬁaia c c
encuentros de Kristal
planeacion/scciali Alzgra 5 A
zacion con lideres | Azul de .
realizados {5-Com- | Arenas
i 3l Matimia -
Conociendo : .
nuestno Nimero de Baiz I, .
temitaric personas Kristal
participantes en Alszra > -
EﬂEIJE.I'!'tI'EIE.Ijl_a lde
planeacion/sociali | Arenas 3
zacion con lideres —
(S-Com-39) Matimiba
Intercamibio [ Nimero de Baia :
de saberes encuentros de Kristal
planeacion/sociali | Alegra
zacion con la Al de
comunidad general | Arpnas 1
realizados {5-Com- —
A0) Matimiba
Nomero de Baia -
[prersonas Kriztal
participantes en Alegra
encuentros de Azlde
planeacion/sociali | Arenas 79
zacion con la
comunidad general | patimba
[S-Com-41)
a ed | CREAMOS |o

extraordinario

57



5.3 Gobernanza

A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores establecidos relacionados
al 4rea de gobernanza en formato de tabla.

5.3.1 Gobernanza

No se manejaron indicadores de transparencia en el afio 2024

5.3.2 Cumplimiento

Tabla 15 Indicadores relacionados a cumplimiento de los proyectos

Estandar Codigo Nombre indicador Componente 2023 2024

Numero de incidentes de Baia Kristal
SASB Standard | IF-EN-160a.1 | incumplimiento de permisos, 0 0
normas y regulaciones ambientales | patimba 0 0

Monto de los costos de reprocesos i i
relacionados con defectos y Baia Kristal |[$772,163,961 | 5$236,034,315
seguridad ii. 54,664 ii. 51,687

i. Valor total
ii. Valor por metro cuadrado en Matimba
construccion NE NE
Monto total de pérdidas monetarias
como resultado de procedimientos
SASB Standard | IF-EN-250a.2 | legales asociados con incidentes
relacionados con defectos y | ! .
seguridad Matimba 0 0

SASB Standard | IF-EN-250a.1

Baia Kristal

Monto total de pérdidas monetarias
como resultado de procedimientos | Baia Kristal |, o io
SASB Standard | IF-EN-510a.2 | legales asociados con cargos de (i) i. 0 i. 0
soborno o corrupcién y (ii) practicas
anticompetitivas Matimba

Numero de solicitudes de posventas
por apartamento entregado

Propio G-Cum-1 i. Numero de entregas Baia Kristal |, 23 i. 208
ii. Nimero de solicitudes de ii. 10 ii. 532
posventa iii. 0.43 iii. 2.56

21 Se analiza el drea construida en Baia Kristal incluyendo las siguientes dreas: Crystal Lagoon, Etapa 1 (Privé 2 'y 3; Kabo
1y 2), Etapa 2 (Privé 1y 4; Kabo 3 y 4), urbanismo (vias, andenes, zonas verdes)

22 Se analiza el drea construida en Baia Kristal incluyendo las siguientes dreas: Etapa 1 (Privé 2'y 3; Kabo 1y 2), Etapa 2
(Privé 1y 4; Kabo 3 y 4), Etapa 3: (Kaliza 1y 2; Kala 1 y 2), urbanismo (vias, andenes, zonas verdes)
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iii. Tasa de solicitudes de posventa
por apartamento

Promedio de diferencia en tiempo

Propio G-Cum-2 de entrega entre la fecha acordada | Baia Kristal
y la fecha real, en meses 4 7.7
Z [
5.3.3 Etica
No se manejaron indicadores de ética en el aflo 2024.
[ [ [ v 4
5.3.4 Certificaciones y estandares
Tabla 16 Indicadores relacionados con certificaciones y estandares
Estandar Codigo Nombre indicador Componente @ 2023 | 2024
i.0 i.0
Baia Kri
aia Kristal i 3 i3
Numero de (i) proyectos completados . .
certificados por un estandar de sostenibilidad | pmatimba 10 . 0
SASB Standard | F-EN-410a.1 | de muiltiples atributos de terceros y (ii) i. 0 i. 0
proyectos activos que buscan dicha Alegra i.0 i.0
certificacion®*** ii. 0 ii. 0
i.0 i.0
Azul de A
ZUIl de Arenas i1 i 1
aed

extraordinario

59



6. Estandares de reportaje

AED Constructores ha presentado la informacidn citada en este indice de contenidos
GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2024
utilizando como referencia los Estandares GRI.
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